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ETAPA DE PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO DE LA PRESENTE CONTRATAC16N

(DECRE:%€%ND4E,:°u`B:E[85[%#A#c2d[bT¥.I?1.`t'.I:a.I;TUL°`'

1.         OBJETODELACONTRATAC16N:

OBJETO:

:85fATfcieNDEIASEg¥i8ioEiARFAOFEDSEON3LEEssARCROOML:OTRAEBCAojf8%3)
COMPETITIVIDAD   Y    FOMENTO    DEL   EMPLEO    EN    DESARROLLO    DEL
PROYECTO     DENOMINADO     FORTALECIMIENTO     DE     LAS     UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

DETERIVIINAC16N DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En      este      punto      la      SECRETARIA      DE      DESARROLLO      ECON6MICO,
COMPETITIVIDAD     Y     FOMENTO     DEL     EMPLEO     de     la     Administraci6n
Departamental   realiz6  el  analisis  relativo  al  sector  econ6mico  de  Bienes  y
Servicios  que  cobija el  objeto  del  contrato,  teniendo  en  cuenta  las  perspectivas
establecidas  en  el  DECRETO  1082  DE  2015,  LIBRO  2,  PARTE  2,  TITULO  1,
CAPITULO  1,  SECCION1,  SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1,  asi:

>   Necesidad de [os servicios a contratar.

La constituci6n politica establece en su Art. 333 que es deber del estado fortalecer
las  organizaciones  solidarias y estimular el desarrollo  empresarial,  asi  mismo,  en
su  ar{iculo  su  Art.  334,  (modificado  por  el  articulo  lo.  del  Acto  Legislativo  3  de
2011) d.ic;fa.. "La direcci6n general de la economia estafa a cargo del Estado.  Este
intervendfa, por mandato de la ley, en la explotaci6n de los recursos naturales, en
el  uso  del  suelo,  en  la  producci6n,   distribuci6n,   utilizaci6n  y  consumo  de  los
bienes, y en los servicios pablicos y privados, para racionalizar la economia con el
fin  de  conseguir en  el  plano  nacional y territorial,  en  un  maroo  de  sostenibilidad
fiscal,  el  mejoramiento  de  la  calidad  de  vida  de  los  habitantes,  Ia  distribuci6n
equitativa de las oporfunidades y los beneficios del desarrollo y la preservaci6n de
un ambiente sano... Tambi6n para promover la productividad y competitividad y el
desarrollo arm6nico de las regiones."

Que en el Art,  303  (Articulo modificado por el  artlculo 1 del Acto  Legislativo  No.  2
de 2002) diicfa "...el gobemador sera agente del Presidente de  la  Reptlblica para
el  mantenimiento  del  orden  pdblico  y  para  la  ejecuci6n  de  la  politica  econ6mica
genera/,". Que en el Articulo 305 de la CP, define como atributos del gobernador la
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de  dirigir la  acci6n  adminjstrativa  del  Departamento  y "Fomenfar de  aouerdo  con
los   plares.   y   prpgrama.s   ge.pera.Ies,   !as   empres=s,   industrias   y   actividades
convenientps  al  Pe.s.arrp.Ilo  culfural,  social  y econ6mico  del depardmento  que  no
correspondan a la Naci6n y a los municipios."

Que  mediante  decreto  1-3-1638  del 23  de  octubre de 2020  se  modifica  la  misi6n
de   la   SECRETARIA   DE   DESARROLL0   ECONOMICO,   COMPETITIVIDAD   Y
FOMENTO   DEL  EMPLEO,   quedando  asi:   "/mpu/sar,  promover  y  forfa/ecer  e/I
desarrpllo  econ6T.ico, .Ia  competitividad  y  la  creaci6n  de  condici-ones  propicias
p_ara   lp   gen.era.cif.n.   qe   empleo   y   el   desarrollo   sostenible   y   susteniabie   del
Departamento del Valle del Cauca." (Art. 154)

Que  el   14  de  diciembre  de  2022  se  actualiza  el  Decreto  1-3-1638  del  23  de
ocfubre de 2020,  "por medio de cual  se ajusta  la  estructura de  la Administraci6n
Central  del  departamento  del  Valle  del  Cauca,  se  define  las  funciones  de  sus
dependencias  y  se  dictan  otras  disposiciones",  por medio  del  decreto  No.  1-17-
7370   de/   74   de   dt.a/.embre   de   2022,   por   medio   del   cual   se   actualizan   las

Ees8°Nn8aMb,j8doa,de6o%pEfrTn,Cjf5£SDdyeEaoMSEENCT%ETBB|AERELEDOEsfepR3:h:
quedando de la siguiente forma:

"1. Liderar y coordinar la  Comisi6n  regional de  Competitividad,  Ciencia, tecnologla e  innovaci6n

en  repr?sp.p±aci6n  de  la  Gobemaci6n  del  Valle  del  Cauca.  2.  Liderar  y  coordinar  el  Consejo
regional   Mipymes   en   representaci6n   de   la   Gobernaci6n   del   Valle   del   Cauca.   3.   Liderar` y
coordinar  el  CODETI  en  representaci6n  de  la  Gobemaci6n  del  Valle  del  Cauca.  4.  Liderar  y
coordinar  las   relaciones   con   los  gremios,   entidades   del  sector  privado   y  empresarios   del
departamento del  Valle del  Cauca.  5.  Dirigir la elaboraci6n de actos administrativos,  ordenar los
gastos  y celebrar los  contratos  necesarios  para  el  cumplimiento  de  la  misi6n  y funciones  de  la
Secretaria,  conforme  a  la  delegaci6n  otorgada  por  el  Gobernador(a)  y  las  normas  legales.  6.

Promover   el    emprendimiento,    Ia    Creaci6n    y   formalizaci6n    de    nLlevas    empresas    y    el
fortalecimiento  de  las  ya  existentes,   pare  generar  un  desarrollo  de  los  sectores  de  micro,
pequehas  y  medianas  empresas,  a  traves  de  asesorla,  asistencia  tecnica,  gesticin.  proyectos
productivos,  promopi6n y capacitaci6n  a los empresarios del  Departamento del  Valle del  Cauca.
7. Promover la oferta exporfable,  apoyar la eliminaci6n de barreras a la exportaci6n e impulsar el
trabajo conjunto de los sectores exporfadores del depariamento del Valle del Cauca.  8. Iiderar la
gesti6n  y  el  proceso  de  maroa  regl.6n  como  instrumento  pare  el  posicionamiento  nacional  e
internacional del departamento del Valle del Cauca.  9.  Realizar acciones de complementariedad
institucional  para  apoyar  las  diferentes  iniciativas  sectoriales  del  departamento  del  Valle  del
Cauca.   10.   Identificar.   promover  y  gestionar  recursos  de  cooperaci6n   internacional   para   el
Depahamento   de   Valle   del   Cauca.   11.   Apoyar   los   diferentes   sectores   de   la   economla
vallecaucana mediante el establecimiento de un sistema de gesti6n de programas y proyectos de
inversion.12. Identificar y desarrollar claster, cadenas o sectores estrat6gicos en el departamento
del  Valle   del   Cauca,   de   alto   valor  agregado.   13.   Fortalecer  los   procesos  de   investigaci6n,
desarrollo  y  utilizaci6n  de  nuevas  tecnologlas  como  elementos  esenciales  pare  una  mayor
productividad  y competitividad del sector empresarial del deparfamento del  Valle del  Cauca.  14.
Propender  porque   los   sectores   productivos   del   departamento   del   Valle   del   Cauca   logren
aumentar  su  pariicipaci6n  en  atenci6n `a  la  demanda  de  productos  y  servicios  en  el  ainbito    iL
nacional e intemacional.15. Fomentar e impulsar la atracci6n de inversi6n en el departamento del    I
Valle  del  Cauca,  de  fal  manera  que  la  ofeha  del  depahamento  aumente  y  se  modemice.  16.
Participar en los diferentes escenarios locales, territoriales, nacionales e internacionales que sean   |
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de   utilidad   pare   el   pos-Icionamiento   y   desarrollo   del   Departamento   del   yalle._dpl   eauc.a
relacionadas con la agenda regional de competitividad y de desarrollo econ6mico.  17. Ias dem±s
qua le asigne la constituci6n, Ia lay, Ias ordenanzas, Ios dec!etos,. Ios .rpglamentos,  normas y las
que surian como consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudenciar.

AST mismo, se identific6 Ia necesidad de garantizar el desarrollo de las actividades
descritas  a  continuaci6n,  requeridas  desde  la  Subsecretaria  de  Emprendimiento  y
Desarrollo   Empresarial,   a  saber:   1.   Realizar  el   levantamiento   de   informaci6n   de   los
actores   y   servicios   ofertados   para   el   fortalecimiento   al   emprendimiento   y   desarrollo
empresarial   en   el   Valle   del   Cauca,   y   articular   la   oferta   al   servicio   de   fomento   al
emprendimiento   y   el   desarrollo   empresarial   que   brinda   la   Secretaria   de   Desarrollo
Econ6mico,  Competitividad  y  fomento  del  Empleo.  2.   Brindar  asistencia  tecnica  a  los
emprendedores  y/o  mipymes  del  departamento  del Valle  del  Cauca  siguiendo  la  ruta  de
atenci6n    del    programa   para   el   fortalecimiento    al    emprendimiento   y   el    Desarrollo
Empresarial  de  la  secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,   Competitividad  y  Fomento  del
Empleo,  cumpliendo  con  los  estandares  de  calidad,  oportunidad  y  eficiencia  definidos
para  el  proceso.  3.  Apoyar  el  desarrollo  de  las  fases  ligadas  a  las  convocatorias  de
Fondos   de   capital   semilla,   adelantadas   por   la   Secretaria   de   Desarrollo   Econ6mico,
Competitividad  y  Fomento  del  Empleo,   y  o{ros  actores  del  ecosistema  emprendedor,
incluyendo asistencia t6cnica, evaluaci6n,  alistamiento de documentaci6n y seguimiento a
emprendedores  y  empresarios,  ligados  a  dichos  Fondos,  asi  mismo  apoyar  la  logistica,
convocatorias,   o   cualquier  elemento   ligado   a   su   ejecuci6n.   4.   Elaborar  documentos
tecnicos (acta§,  informes,  propuestas,  estudios previos,  etc),  conforme a los lineamientos
de la entidad y la normatividad vigente, segdn solicitud del lfder del proceso y/o supervisor
del  contrato.  5.Responder los  requerimientos  que  le  sean  asignados,  desde  su  area  de
conocimiento  y  profesional,   de  acuerdo  a  los  lineamientos  impartidos  por  el  llder  de
proceso   o   supervisor  de   contrato.   6.   Brindar  informaci6n   oportuna   para   la  toma   de
decisiones  cuando  fuese  necesario,   alimentar  las  bases  de  datos  y  los  sistemas  de
informaci6n   dispuestos   por  la   Secretaria   de   Desarrollo   Econ6mico,   Competitividad  y
Fomento    del    Empleo.    7.    Participar   activamente    en    actividades    incluidas    las    de
fortalecimiento,   como   capacitaciones,   reuniones   desarrolladas   por   la   Secretaria   de
Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del  Empleo,  asl  como  las  que  otras
dependencias  de  la  Gobernaci6n  Valle  del  Cauca  lleven  a  cabo.Igualmente,   asistir  y
participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,  conforme
a  la  instrucci6n  impartida  por  el  Jefe  y/o  Supervisor,   o  las  que  convoquen  de  otras
dependencia§  de  la  Gobernaci6n  del  Valle.  8.  Las  demas  que  le  sean  asignadas  por el
supervisor del  contrato  y/o jefe  inmediato,  para  el  cumplimiento  del  obj.eta  contractual  y
est6n acorde con la naturaleza del contrato..

Que mediante Decreto No.1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, modificado
por el Decreto  1-22-0108 de 22 de enero del 2024,  expedido por la Gobernadora

::::gxa:n'!e:Lt:e:C::tu:::a:cfic6e,fe?!i::a:|6,:T:?,gjaAC5oan?:Fee::a::g:Erg:EECToin#:A:t:D:i
delegaci6n que cubre, por supuesto, la presente contrataci6n.

Que  mediante  Ordenanza  655. de  mayo  31   de  2024,   se  aprueba  el  plan  de
desarrollo   del   departamental   del   Valle   del   Cauca   2024-2027   "Liderazgo   que
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Transforma", ordenanza 655 de mayo 31  de 2024, ten el cual se despliega la lfnea
estrategica   Valle   Competitivo   e   lnnovador  y,   en   ese   marco,   el   proyecto   de
inversi6n    pdblica   denominado    P137-102499   -   FORTALECIMIENTO    DE    LAS
UNIDADES  ECONOMICAS  DEL  VALLE  DEL  CAUCA,  cuyo  objetivo  es..  BH.r}c/ar
asistencia tecnica  y seguimiento  a  las  unidades econ6micas del valle del  cauca,
en temas de legalidad, formalizaci6n,  competitividad y articulaci6n con actores del
ecosistema

Que en  cumplimiento de  lo establecido en  la  Ordenanza  681  del  13  de diciembre

::p2e°n2d4enyc:iDseecreatj°us6t:]3ade!Et8RdEeTSAe£|tAemBEedDeES°A2€R8LdLeon°E:n8%nMi8£:
COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTO    DEL    EMPLEO,    antes    SECRETARIA    DE
DESARROLLO ECON6MICO Y COMPETITIVIDAD.

Que en virtud de las metas establecidas en el plan de Desarrollo Valle lnvencible

2°c28%#cyo',a%£u#g:¥i:,€FDasjgvaE3SMaEkaTBEDCERLEEAMRp'fE%Fs:EdseAs:rpo?,:L8
proyecto P137-102499 -FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECON6MICAS
DEL  VALLE  DEL  CAUCA  ,cuyo  objetivo  es  el  de  Brindar  asistencia  tecnica  y
seguimiento   a   las   unidades   econ6micas   del   valle   del   cauca,   en   temas   de
legalidad,  formalizaci6n,  competitividad  y articulaci6n  con  actores  del ecosistema,
y que cuenta con la siguiente cadena de valor:

plan de Desarrollo: Liderazqo que Transforma.( 2024-2027)
Pilar: Val[e comDetitivo e innovador
Linea de Accl6n: 1-Valle competitivo e innovador
Objetivo Especffico: Brindar asi§tencta t6cnica y seguimiento a las unidades econ6micas

del    valle    del    cauca,    en    temas    de    legalidad,    fomalizaci6n,
competitividad v articulaci6n con actores del ecosistema

Programa: 1 1. VallEmolea
SubDroarama: 1100101  VallelNN  +
lvleta (§) de Resultado: MR11001   FormalLzar  a  300  empresas  del  Departamento  del  Valle

del Cauca durante el Deriodo de aoblemo
Meta (s) de Producto: MP1100101043502015       -      ASISTIR      TECNICAMENTE       5.300

UNIDADES  PRODUCTIVAS  DEL VALLE  DEL  CAUCA,  EN TEMAS
DE  LEGALIDAD  Y/O  FORMALIZAcloN  DURANTE  EL  PERIODO
DE GOBIERNO

Proyecto: P137-102499      -      FORTALECIMIENTO      DE      LAS      UNIDADES
ECON6MICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades    del    Proyecto    Objeto    de    la Asistir  tecnicamente   las   unldades   econ6mica§   en   el   aprendizaje
Contratacl6n pfactico

de habilidades de planificacl6n financiera, administrativa y de
leqalidad.

BPIN: 2024003760114

Que  dicho   proyecto  busca  Formalizar  las   unidades  econ6micas  del  Valle  del
Cauca    mediante    actividades    como    Asistir    t6cnicamente    a    las    unidades
econ6micas  del Valle  del  Cauca  lo  cual  permite  implementar estrategias  para  la
formalizaci6n de las  unidades econ6micas a trav6s del acceso a herramientas de
conocimiento,   capacidades   y   habilidades   organizativas,   comerciales,   digitales,
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registros   y   certificaciones   que   aumentaran   la   comercializaci6n,   producci6n   y
cultura  empresarial  de  los  productos y servicios  en  el Valle del  cauca.  Asimismo,
con  entidades  aliadas  de  los  diferentes  ecosistemas,  desarrollar estrategias  que
contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades econ6micas.

En  cuanto  a  la  necesidad/oportunidad  que  esta  cubriendo,  se  tiene  que  este
proyecto   proporciona   un   enfoque   integral   para  el   desarrollo   empresarial,   que
incrementara   la  comercializaci6n  y  la  capacidad  de  crecimiento  por  la  via  de
mayores  ingresos  por  ventas,  de  tal  forma  que  se  veran  sentadas  unas  bases
s6Iidas para  [a expansi6n sostenible a  largo  plazo,  una cu[tura emprendedora y el
empoderamiento   de   las   unidades   econ6micas   y   productivas,   generando   un
impacto  positivo  en  la  economia  local  y  en  la  autonomia  de  los  empresarios  y
emprendedores,   reduciendo   la   dependencia,   fomentando   la   autogesti6n   y   su
capacidad de adaptaci6n.
Ahora, los beneficiarios de dichas estrategias, se enlistan a continuaci6n:
bs6tor     I     ts¥         .4RE

i     :                      .  ;         :          .

`±gREgrs§ICT6'fi^¥L
C        rlbucich o Gestli6n++++

i....ii......i...-

MI Pymes umentar                              su                productividad Benefictano Aumentar  la  productMdad  y
ycompetitividad Contribulr  a  la  economla  delareal6n.

Emprendedores Formalizarse                           ylegalizar        sils Beneficlario Formalizaci6n  y  legalldad  de
roducto8                           para                           poder §us    unidades     productivas,
mercializarlos desarrollo  econ6mico  para  lareai6n

Comunidades     6tnlcas umentar                                 fa       comercializaci.6n Beneficiario De§arrollo

del departamento e   los   productos de    las             comunidades
tnicas   del   sector rural  del  valle  del cauca

En terminos generales, se ha logrado la asistencia teonica y capacitaci6n en areas
alave,   como   administraci6n,   gerencia,   marketing   digital,   gesti6n   financiera   y
comercializaci6n,  brindando  a  las  unidades  econ6micas  herramientas  esenciales
para  su  crecimiento  y  6xito.  AI  mes  de  diciembre  2024,   la  asistencia  tecnica
realizada     en     los     diferentes     centros     ha     dado     como     resultado     1.000
emprendimientos   inscritos   al   programa   y  finalizado   con   la   ruta   de   atenci6n,
arrojando los siguientes logros:

1.         M6tricas de atenci6n a ciruDos de valor:

1.1       Clasificaci6n porg6nero:

Logro:  Se  logr6  beneficiar  a  una  poblacich  diversa  e  inclusiva,  con  un  67.8%  de
participaci6n femenina,  un 30.8% masculina y un 1.4% de fa comunidad LGBTIQ+.
Justificaci6n:  Este resultado evidencia el compromiso del programa con fa equidad
de   genero   y   la   inclusi6n   social,   promoviendo   oporfunidades   igualitarias   para
poblaciones tradicionalmente menos representadas en el alTibito empresarial. Esto
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se  alinea  con  las  politicas  de  desarrollo  sostenible  y  los  objetivos  de  igualdad
social. Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente gfafica:

Emprend,:*o2r=ife[dejpacfon

•OiBpacaedce     . C±a;Bdc]F±miG3     -^dc:BolAaiyo.    .VC^ Funte: FLfrocth Prapb

Emprondocloros atondldos por °/a Part)clpacl6n
por G6nero

1.4%

Fuonto.` EJaboracien propb.

1.2       Clasificaci6n porEtnia:

Logro:   Se  logr6  brindar  asistencia  tecnica  a   poblaci6n  etnica  diversa  con   un
enfoque  inclusivo,  como  paso  previo  a  la  identificaci6n  de  sus  necesidades  de
formaci6n   para   la'  mejora   de   sus   negocios.   Justificaci6n:   la   atenci6n   a   esta
diversidad   de   poblaci6n   se   constituye   en   un   insumo   impor{ante,   para   poder
redisefiar   estrategias   diferenciadas   que   puedan   contribuir  a   apoyar   a   estos
emprendedores,  especialmente  aquellos  que  se  puedan  potencjar  con  factores
diferenciadores  en  sus  mercados,  y  que  pliedan  contribuir  al  aumento  de  sus
niveles  de  comercializaci6n  y  de  legalidad  (sellos  de  denominaci6n  de  origen,
registros  legales,  entre otros).  La distribuci6n  de  la atenci6n  estuvo  representada
asf: 69.8% mestizos (698),19.1% Afro (191), 0.8% poblaci6n negra (8),  0.5%
poblaci6n indigena (5), 9.8% otros (98).

1.3      Atenci6n a poblaci6n vulnerable:

Logro:  se pudo  llegar a  poblaciones vulnerables  a traves de  la  asistencia tecnica,
logrando  asi  un  acercamiento  que  contribuye  a  una  identificaci6n  mas  precisa de
estos  grupos  de  valor,  en  el  marco  de  las  politicas  pdblicas  que  se  encuentran
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vigentes.   De   las   1.000   asistencias   tecnicas   brindadas   con   ruta   de   atenci6n
finalizada,  se  logr6  tener  acercamiento  a  825  personas  entre  discapacitados,
personas cabezas de familia, adulto mayor y victimas del conflicto armado ovcA).
En  esta  medici6n  se  encontfo  que  el  63%  de  las  825,  correspondi6  a  personas
cabezas  de familia  (517),  seguido  de victimas  del  conflicto  armado  (177)  con  el
21%,    adulto   mayor   (100)   con   el    12%,   y   discapacitados   (31)   con   el   4%.

:::#T#+jci6n:ae'agrcamsjEgRfi#qlAentmgEdi6nseEas8#P°E88%at#6oi
COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO   DEL  EMPLEO  poder  plantear  estrategfas  de
formaci6n  pertinentes  en  el  marco  de  las  polfticas  pdblicas  visentes,  en  pro  del
mejoramiento    de    las    unidades    econ6micas    lideradas    por    esta    poblaci6n
vulnerable, y tambien acorde al ciclo de madurez de dichas unidades, teniendo en
ouenta  las  diferentes  fases  de  la   ruta  de  atenci6n  al  emprendedor  (fase  de
ideaci6n,  fortalecimiento  y  financiaci6n),  tambien  como  preparaci6n  al  acceso  de
capital semilla ouando existan convocatorias para ello.

2Aumento del Nivel de Formalizaci6n EmDresaria[:

Logro:  El  38.1%  de  los  emprendimientos  beneficiados  estan  formalizados  en  la
Camara  de  Comeroio.  Justificaci6n:  Este  logro  es  fundamental  para  fortalecer  la
economia formal y generar estabilidad en el entomo empresarial.  La formalizaci6n
permite  a   los  emprendedores  acceder  a  beneficios  como  cfeditos,   asesorias
teonicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.
3.Generaci6n de EmD]eo

Logro:  EI  programa apoy6 a  emprendimientos que generan  un  13.6%  de empleo
formal  y   un   79.6%   de   empleo   informal.   Justificaci6n:   Este  avance   refleja   un
impacto significativo en  la dinamizaci6n  de  la  economia  local,  creando fuentes de
trabajo  que  mejoran  las  condiciones  de vida  de  los  beneficiarios.  El  fomento  del
empleo formal es un paso esencial para garantizar seguridad social, mientras que
el empleo informal destaca la necesidad de seguir promoviendo la transici6n hacia
Ia legalidad laboral.

4.Predominio de fvlicroemDresas como Eie Econ6mico Local:

Logro: El 80.9% de fas empresas beneficiadas son microempresas (Activos totales
valuados hasta 500SMMLV o planta de personal inferior o igual a 10 trabajadores).
Justificaci6n:  Este dato subraya el papel clave de las microempresas como motor
eecon6mico  en  la  region.  Estas  unidades  econ6micas  no  solo  son  una  fuente
primaria de empleo, sino que tambich representan el esfuerzo de emprendedores
locales  por  crecer  en  mercados  competitivos.   Su  fortalecimiento  contribnye  al
desarrollo sostenible y descentralizado.

5.Diversificaci6n de Secfores Econ6micos



Deparfa mento del
Valle del Cauca

eoboi.nac[6n
secrfurfu do DesaroDo

Ecoe6mlcoycompoenvidad

todos

Logro:  Se  apoyaron  emprendimientos  en sectores  clave  como  servicios  (42.8%),
comercio      (30.6%),      industria,      agropecuario,      tecnol6gico     y     construcci6n.
Justificaci6n:  La diversificaci6n sectorial muestra una gesti6n estrategica enfocada
en atender las necesidades de diferentes areas econ6micas,  lo que incrementa la
resiliencia   y   sostenibilidad   de   los   negocios   locales.    En   particular,   el   sector
servicios    y   el    comercio    destacan    como    prioritarios,    dada    su    contribuci6n
significativa al crecimiento econ6mico de la regi6n.

6. Enfoaue Geoafafico v Etnico:
Logro:  EI  8425%  de  los  participantes  residen  en  zonas  urbanas y el  15.75%  en
areas   rurales,   con   una   representaci6n   6tnica   que   inclnye   mestizos   (69.8%),
afrocolombianos    (19.1%)    y    otras    comunidades.    Justificaci6n:    Este    avance
demuestra  un  enfoque  inclusivo  que  considera  tanto  las  necesidades  urbanas
como     rurales,     fortaleciendo     las     economlas     locales     y     respetando     las
particularidades  de  cada  comunidad.  Ademas,  se  justifica  como  una  estrategia
para fomentar el  emprendimiento  en  sectores  vulnerables  y  apoyar el  desarrollo
regional equilibrado.

7. Luaar de Prestaci6n del Servicios de Asistencia T6cnica:   Por otra parte, y
en   lo   concemiente   a   los   lugares   en   los   cuales   se   vienen   desarrollando   o
ejecutando  las  mencionadas  actividades,  se  tiene  que  el  servicio  de  asistencia
teonica se  brinda  a travds  de  los  centres de  desarrollo  empresarfal  e  innovaci6n
localizados  en  los  Distritos  de  Santiago  de  Cati  y  Buenaventura,  y  los municipios
de  Palmira,  Yumbo,  Buga,  Tulua,  Cartago,  Caicedonia,  Zarzal.  Los  CDEl  en  los  9
municitlios    se   encargan   de   brindar   la   cobertura   del    servicio   en   todo   el
departamento  de  la  sieuiente  manera,   con  indicaci6n  del  centro  de  desarrollo
empresarial en ouesti6n y los municipios que oubre, a saber:

•     CDEI cali: Call, Jamundl.
•     CDEI Buenaventura: Buenaventura, Dagua.
I     CDEI  Palmira:  Palmira,  Florida, Pradera, Cerrito, Candelaria.
•     CDEI Yumbo: Yumbo,  La cumbre, Vljes.
•     CDEI  Tulua  Uceva  -  Univalle:  Andalucia,   Bugalagrande,   Bolivar,  Trujillo,

Riofrio, Tulua.
•     CDEI   Buga:   Buga,  Calima,   Dari6n,  Ginebra,   Guacarl,  Yotoco,  Restrepo,

San Pedro.
•     CDEI caicedonia: Caicedonia, Seville.
•     CDEI Zarzal: Zarzal,  EI Dovio,  La Uni6n,  Roidanillo, Toro, Versalles.
•     CDEI  Cartago:  Cartago, Alcala, Ansermanuevo, Argelia,  EI Aguila,  EI  Cairo,

Obando,                                     UIIoa,                                    La                                    Victoria.
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8,  Avanco  flnancloro  v  ffolco  PLBn  do  Deearrollo  2024-2027  Lldorazflo
Transforma:

Ejecuci6n gastos de inversion
Provectop137.1024so

FORTALEciMiENTo DE LAs uNiDADEs EcoNorvlics EN EL vur DEL cALicA
CORTRATOS I)E PRESTACION DE S ERVICIOS S EP.DIG 2024

dstlvldad
F're8. Amnkacl6n ftyroplacldn COP RPC %

Total
%

Presup.

In'c'al Dofinltiva Paoce Oisoonrolo

Asistr (6cnx"ecte a toeatieubdoresdelecosistomaempesamal.compefroydoinennekrfuacth

0 144.Oco.00o 144.ae.cue 144.cO.000 144.OCELcO 100% 144.000.000 100% 0

Asistirt6on.Kmealofasil"dedescoondmieasenel8prendlzQjoprdeticodohabikfadesdepENx:acichfroiera.admin.L§trativayde'eqalun

0 208.980.000 208.980.COO 2cO.9cO.OcO 208.9cO.Oco 100% 208.9cO.On 100% 0

TOTAL 0 352.980.000 352.980.000 052.980.000 352.980.000 352.980.000

Cumplimiento al P lan indicativoMeta deResultado - vigencia fiscal 2024

Deschpct6n de Mela

ValorPrayectado,r',I

P6 2024 2025 2026 Z01] Dlflcultades a GestJones

1 iooi -FORMuzAR an EM3RESAs

0 sO 0 '25 88 87

Difeultades:   D@de  que  be  proyec(os  que  mo\ifeanestametaini.ciannsufas8deq.ecueiineneltltho

DEL DEPARTAVENT0 DEL VAIIE trinestre del  afro,  los  componen!es  do  fomalBacich

DELCAUCADURANTEELPERK)DO se  encuerfen  en  proceso  de  desando y  per  eDo

OE COBERNO dstos §e matedadzarfu en fas prdichas vigac.E]s. EsDoreqoquelemefaesTeprnganada.

Cumplimiento al Plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.
Meta Producto Ap. Doflnftya VrEjocutado

%  EJOc.Ptal. Ejecucl6nFis'ca
2024 2025 Doscn.pel6n cualhativa

Asi§tlr   t6cricamerfe

S 352.980.000 $ 352.goo.000 100% 100% 1000 1150

Fortaleciniieho8mpresan.al:atencj6n enlos10CDEI

Articdaci6n  con  actorescomoFndact6nCarvajal

5.300        unddadesprodied.vasdelvauodelcauca,entemas v urivalle
Mss         de         500emprendedoresy

de      legalidad      y/ofomaDzacl6ndurante empresarl.os  fortalea.dosengesti6nfinaridera-

el pehodo de goble") emprendlndeho.herramlerhasdigitales(contlbul6naformatizact6nycompetitividaddefasu"dadesecorK5mlcas).
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Meta Producto Ap. Vr %  Ejec. EjBcucl6n
2024 2025 Dos c rli]cl6n cualltativa

Definltiva Ejecutado Ptal. F'§lca
Beneficiar     a     300unidadesecon6mlcasdelvalledelcauca

0 0 0% 0% 0 90

Esta     meta    no    tue

pal.a   que   mejoren   la
recursos  para  la vigencia

comercializaci6n    de 2024  ni   para  2025.   Se

sus   productos   en   el espera    apafancar   con

mercado,   durante   elcuatnerio recursos del balance.

Meta Producto
Ap' Vr %  Ejec' Ejecuci6n

2024 2025 D escripci6n cualitativa
Definitiva Ejecutado Ptal. Fisica

Realizar 150 mentorfasaunidadesecon6micasdelvalledelcaucaparaqueincrementensugradodemadurezycompetitividadduranteelperiododegobiemo

0 0 0% 0% 0 22

Esta     meta     no     tunrecursosparalavigencia2024ripara2025.Seesperaapalancarconrecursosdelbalance.

9. Servicios de Asistencia T6cnica:

Se suscribieron y ejecutaron a satisfacci6n de la entidad  un total de cincuenta (50)
contratos  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo   a   la  gesti6n
durante la vigencia fiscal 2024,  los cuales se desagregan a continuaci6n:

lD lD CONTF`ATO EN SECOP 11 LINl{ SECOP # CONTFIATO FECRA INICIO
FECHAFINIALIZAC16N VR Contrato

1 cot.pcct\rrR680342i PS //commurdty.secop.gov.co/Pub I 1.310-17.13-10781.2024 202449-24 2024-11-15 $           8.000.000

2 col.pccr\m.7092249 PS //community.§8cop.ocr\/.co/Piib c/ 1.310-17.13-13594-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000. 000

3 CO1.PCCNTR7092448 pe //commumty.§ecop.8ov.co/Pub c/ 1.310-17.13-13595-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.000
4 Cot.F>Ccr\rTR.68o325i lps ://commurrity.secop.gov.ca/Piib 1.310-17.13-10791-2024 202409-24 2024-11-15 $            8.000. 000

5 Col.pcct\rTF`68o3322 httpe //communlty.§ecop.gov.co/Pub I 1.310-17.13-10783-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $          10. 000. 000

6 Col.PCCNTR.7092447 11'tpe //community.secop.gov.co/Pub ic/ 1.310-17.13-13593-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            5. 000. 000

7 Col.Pcct\lTR6803353 ht'ps //community.secop.gov.co/Pub I 1.310-17.13-10794-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $           8.000. 000

8 Cot.PCCNTR7092450 tpe //commun ty,secop.gov.co/Pu ic/ 1.310-17.13-13597-2024 2024-12-02 2024-12,31 $           4. 000. 000

9 C01.PCCNTR.7092451 tpe //community.8eeop.gov.co/Pu ic/ 1.310-17.13-13598-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4,000.000

10 CO1.PCCNTF{.6803333 hitps //communitv.secop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-10784-2024 2024J]9-24 2024-11-15 $             8.000.000

11 CO1.PCCNTR.7092529 'pe //communllv.secoD.gov.co/Pu I 1.310-17.13-13694-2024 2024-12-04 2024-12-31 $            5. 000.000

12 cot.PCCNTR.6910279 OS //communlty.8ccop.gov.co/Pub 1.310-17.13-12590-2024 2024-10-16 2024-11€0 $            8. 000.000

13 CO1.PCCNTR.7093771 pe //commun ty.§ecop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-13§99-2024 2024-1 2-02 2024-12-31 $            4. 000. 000

14 col.pcci\rrR.6803356 t,ttp. //commuruty.secop.gov.co/Pu 1.310-17.13-10792-2024 2024J)9-24 2024-1 1 -1 5 $          10.000.000

15 CO1.PCCNTR7092453 hitps //communi
•ty.secop.gov.co/Pu

ic' 1.310-17.13-13600-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            5.000.000

16 CO1.PCCNTR6803136 hitps //commuo y.secop.gov.co/Pu 1.310-17.13-10795-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $            8.000.000

17 CO1.PCCNTF!.7092456 mtps //commu ty.secop.gov.co/Pu ic/ 1.310-17.13-13601-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.000

18 col.pcct\rrR.7og2878 t,ttp9 //commun y.seeop.gov.co/Pu ic/ 1.310-17.13-13602-2024 2024-12-02 2024.12-31 $            6.000.000

19 CO1.PCCNTR.6804516 ht'p //communi
•ty.secop.gov.co/Pu

I 1.310-17.13-10796-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $          12.000.000

20 C01.PCCNTR.7094217 h''p //commurrity.8ocop.gov.co/Pub I 1.310-17.13-13893-2024 2o24-1 2ro4 2024-12-31 $           4.480.000
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lD iD coNrTRATo EN sEcop 1[ LINK SECOP # CONTRATO I:ECRA INICIO
FECHAFINAuZAC16N VR Contrato

21 cx)i.PCCNTR.68o342a h'll, //communw.secop.gov.co/Pubn 1.310-17.13-10782-2024 2024®9-24 2024-11-15 $         12.000. 000

22 col.pcct\rrR7092879 h'lp //communlly.8i3cop.go\/.ccVpubl c/ 1.310-17.13.13G03-2024 2024.12J)2 2024-12i}1 $          6.000.000

23 col.PCCNTFt.6804625 hllps //commu"y.§ecop.9o`/.co/Pub 1.310-17.13-10797-2024 202449-24 2024.11.15 $           8.000.000

24 CO1.PCCNTFi.7092530 http //commurrily.secop.gcr\r.co/Publ 1.310-17.13-13604-2024 2024.12J)2 2024-12®1 $           4.000.000

25 CO1.PCCNTR.6804627 htlp //community.secop,ocr\/.co/Publ 1.310-17.13.10798-2024 2024J)9-24 2024-11-1§ $            8.000.000

26 Cot.pccr\rrR.7og2325 mp //community.8ocop.oo\/.co/Pub 1.310-17.13-13605-2024 2024-12J)2 2024.12dl $           4.00D.000

27 Col.PCCNTF16804629 htlp§J/communlty.secop.aov.co/Pub 1.310-17.13-10799-2024 2024®9-24 2024-11-1§ $         12.000.000

28 Col.PCCNTR.7092328 httpeJ/community.secop,oov.ca/Ptibl 1.310-17.13-13606-2024 2024-12J)2 2024-1241 $           6.000.000

29 Col.PCCNTR.0803137 h''ps ://communl.ty.socoD.oov.co/Pt]bl 1.310-17.13-10790-2024 202409-24 2024-1 1 -1 5 $             8.000.COO

30 cO1.PCCNTR.7092234 mpg ://communlty.8ocop.gov.co/PuH 1.310-17.13-13607-2024 2024-12J)2 2o24-12®1 $           4.000.000
31 CO1.PCCNTR.6803255 h''p //commurrity.secop.oov.ca/Publ 1.310-17.13-10793-2024 202409-24 2024-11-15 $           8.000.000
32 CO1.PCCNTR.7092329 h''pe //commimly.secop.oov.co/Pud 1.310-17.13-13608-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           4.000.000

33 Col.PCCNIR.6803128 h''pe //commlinty.secop.cov.co/PLlt* 1.310.17.13-10780-2024 2024-09-24 2024-11-15 $            8.000. 000

34 CO1.PCCNTR.7092331 h'tpe ://community.secop.oov.co/Publ 1.310-17.13-13€09-2024 2024-12J)2 2024-12€1 $           4.000. 000
35 C01.PCX:NTR6804716 h'to. //community.secop.gov.co/Publ 1.310-17.13-10800-2024 2024JJ9-24 2024-12€1 a         10.000.000
36 CO1.PCX3NTR.6803431 mtpe //commu"ty.8ecop.gcy\/.co/PtJbl 1.310-17.13-10785-2024 202449-24 2024-11-15 $           8.000.Coo

37 Cot.PCCNTR.7092332 m'ps //commuruty.secoo.cov.co/Ptlbl I 1.310-17.13-13610.2024 2024.12J)2 2024-12.31 $           4.000.000
38 Cot.PCCNTR.8803434 httpe //commun.ty.8ecoo.gov.co/Pub 1.310-17.13-10786.2024 2024J)9-24 2024-11-15 $         10.000.000

39 Col.pccNTR.8ao4343 trttps //commu"ty.secop.gov.ccVpub 1.310-17.13-10801.2024 2024J)9-24 2024.11€0 $         12.000.000
40 C01.PCCNTR709425S https.//community.8ocop.gov.cc/Pub 1.310.17.13-13623-2024 2024-12J)2 2024.12€1 $           4.000.000
41 CO1.PCCNTR.6803437 htlps.//community.socop.gowco/Publi 1.3to-17.13-10787.2024 2024,09-24 2024-11-15 $         10.000.000
42 col.pccr\iifL7093780 httl'§ //community.secoo.ao`/.ccyplib» 1.310-17.13-13611.2024 2024-12J}2 2024.12€1 $           5.000.000
43 col.pccr\rrFi8804520 mp8 //community.8ocop.gov.co/Publ 1.310.17.13-10802-2024 2024J)9-24 202411-15 $         10.000.000
44 cot.PCCNTR.7093938 https //community.8ecop.gov.co/Publ 1.310-17.13-13612-2024 2024-12J)2 2024-12i}1 S           S.000.000
45 col.pccr\rm.6804715 hllp. //commil"ty.secop.gcr\/.cofpt]bl 1.310.17.13-10803,2024 2024,09,24 2024-11-15 $           8.000.000
48 C01.PCCNTR.709394B hllpe //community.8ocop.gov.co/Publ 1.310-17.13-13613-2024 2024-12J)2 2024.12-31 $           4.000.000
47 Col.PCCNTR.7094334 hl'p. //commuruty.8ocop.gov.co/Pub 1.310-17.13-13824-2024 2024-1202 2024-'2€1 $           2.500.000
48 col.pcct\rrR.6803i4i hitps //commurrity.8ocop.gov.co/Pub C 1.310-17.13-10789-2024 2024J)9-24 2024-12€1 $        20.000.000
49 C01.PCCNTR.7093929 Ittpe //commu"ty.secop.gov.co/Pub 1.310-17.13-13814-2024 2024-12J)2 2024-12i31 $            5.000.000
50 CO1.PCCNIR.6803369 httos //cammtiruty.8Bcop.gov.co/Pub 1.310.17.13-10788-2024 2024-09-24 2024.11.15 $         10.000. 000

Estos  recursos  humanos  fueron  empleados  para  garantizar  la  continuidad  en  la
prestaci6n  del  servicio  de  asistencia  t6cnica  en   los  diferentes   municipios  del
Departamento del Valle del Cauca, y cuyas metricas se presentan a continuaci6n,
discriminando   el   municipio   en   el   cual   se   presto   el   servicio  y  el   ntlmero   de
emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:

EmDrendimlentos que finallzaron la rLlta de atencl6n
Municipio #de Ivlunlciplo #do Ivluniclplo #de

emprendimlent emprendlmlent emprend]mio
OS OS ntos

Cali 125 La Uni6n 35 Zarza' 12
Tulua 94 San Pedro 31 Candelaria 10
Buenaventura 90 Yotoco 27 Roldanillo 6
Jamundl 75 Ansemanuevo 27 Versalles 3
F'a'mira 69 Bucialagrande 25 La Cumbre 2
Cartaqo 68 EI Cerrito 25 EI Cairo 2
Guadalaiara de Bucia 52 Florida 23 Caicedonia 2
Yumbo 48 Aridalucla 20 Araelia 1
Sevilla 47 Rlofrio 19 Obando 1

Guacari 40 Pradera 19 Ginebra 1

Calima EI Dari6n 1

TOTAL: 1000

11
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Que  como  puede  evidenciarse,  durante  el  2024,  y  dado  el  nuevo  contexto  del
emprendimiento y la economla a  nivel  mundial,  marcado  por la aceleraci6n en  el
desarrollo   y   adopci6n   de   nuevas   tecnologias   en   industria   con   base   en   la
inteligencia artificial, y la constante innovaci6n en el desarrollo empresarial,  result6
necesario fortalecer los servicios ofertados por la administraci6n departamental de
cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para  ello,   se  procedi6  entonces   con   la  actualizaci6n   de   la   ruta  de  atenci6n,
involucrando acciones enfocadas a mejorar la productividad,  el trabajo decente y
la    internacionalizaci6n    del    departamento,    tomando    en    consideraci6n    las
tendencias  econ6micas  y  tecnol6gicas  a  nivel  mundial;  teniendo  en  cuenta  que
para  el  logro  de  las  metas  del  proyecto  BPIN  2024003760114  P/37-702499  -
For?TALECIMIENTO   DE   LAS   UNIDADES   ECON6MICAS   DEL   VALLE   DEL
CAUCA  y  el  desarrollo  de  las  actividades  que  lo  componen,  se  requiere  talento
humano cualificado.

Que  a  la  fecha  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico  no  dispone  de  personal
suficiente  para  continuar  con  la  ejecuci6n  de  las  actividades  planteadas  en  el
proyecto     2024003760114     P137-102499     -     FORTALECIMIENTO      DE     LAS
UNIDADES    ECON6MICAS    DEL   VALLE   DEL   CAUCA,    lo   que   sustenta    la
necesidad  para  adelantar  la  contrataci6n  de  un  contratista  que  ejecute  el  objeto
denominado:      PRESTACION      DE     SERVICIOS      PROFESIONALES      COMO
TRABAJADOR(A)      SOCIAL      EN      LA      SECRETARiA      DE      DESARROLLO
ECONOMICO,       COMPETITIVIDAD       Y       FOMENTO       DEL       EMPLEO       EN
DESARROLLO  DEL  PROYECTO  DENOMINADO  FORTALECIMIENTO  DE  LAS
UNIDADES ECON6MICAS DEL VALLE DEL CAUCA

>   Clasificaci6n del servicio:

Servicios     de     gesti6n,     servicios     profesionales     de     empresa    y     servicios
administrativos

Clasificador de bieneSySe rvicios:
C1,,,, F Servicios

Segmento [80] Servicios de Gesti6n. Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
admlnistTativos

Fami'ia rlaca tJ r.A A , , ^ + -ramllla r=L+1. -I,rj),,
C6d Nombre C6d-3ffi Nombre C6d Nombro

10 Serviclos de asesorfa de 16 Gerencia de proyectos 04 Planificaci6n a administraci6n de
gesti6n proyectos.

11 Servicios de Recursos 17 Reclutamiento de personal 01 Serviclos de Contrataci6n de
humanos Personal
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>   Valor del contrato:

Para  establecer  el  valor  de   la   remuneraci6n  de  los  servicios.  se  tom6   como
referencia  la  circular  interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de
dos mil veinticuatro (2024),  aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del
17  de  enero  de  2024,   modificada  por  la  circular  interna   No.  2024030373  del
veintid6s  (22)  de julio de dos nil veinticuatro (2024),  expedida  conjuntamente  por
la  Secretar[a General y el  Departamento de Desarrollo  lnstitucional,  referente a  la
tabla de honorarios para la Contrataci6n de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gesti6n. En este orden de ideas, el valor presupuestado para la contrataci6n que
se celebrafa es de OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE (8000000).

\

Desde la perspectiva de analisis de riesgo,  Ios posibles acontecimientos negativos
que pueden  perjudicar a  los  intereses  u objetivos del  Departamento relacionados
con  la  presente  contrataci6n  han  sido  identificados  y  mitigados  en  el  presente  I
estudio del sector.

>   Tipo de remuneraci6n

EEce±EEAeRFAnteDCE°ntrBtESARRPor:it6Cj6EcdoeN8#8:S'6%Me:EaTb,'f,C#Dase
FOMENTO  DEL  EMPLEO  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca  cancelara
Contratista de la siguiente forma, siendo que estos pagos tend fan las deducciones
establecidas en la Ley:

No. Cuotas a cancelar Valor per Cuota
DOs (2) CuATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4000000.   )

()

>   ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constituci6n  Politica,  corresponde al Gobernador dirigir
la acci6n  administrativa del  Departamento,  asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestaci6n de los servicios a su cargo.

E] presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3°  de la  Ley 80 de  1993;  el articulo 2°  numeral 4° literal h)  de la  Ley  1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto  1082 de 2015 conforme  con  los cuales  los
servicios requeridos se contratafan directamente.

De conformidad con el arflculo 2.2.1.2.1.4.9    del  Decreto  1082 de 2015,  Ias entidades
estatales pueden  contratar bajo la modalidad de contrataci6n directa la  prestaci6n de
servicios profesionales y de  apoyo  a  la  gesti6n  con  la  persona  natural  o juridica que
este  en  capacidad  de  ejecutar  el  objeto  del  contrato,  siempre  y  cuando  la  entidad
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estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se  trate.   En   este   caso,   no   es   necesario   que   la   entidad   estatal   haya   obtenido
previamente  varias  ofertas,  de  lo  cual  el  ordenador del  gasto  debe  dejar  constancia
escrita.  Los servicios  profesionales y de  apoyo  a  la gesti6n  corresponden  a  aquellos
de   naturaleza    intelectual   diferentes   a   los   de   consultorla   que   se   derivan   del
cumplimiento  de  las  funciones  de  la  entidad  estatal,  asT  como  [os  relacionados  con
actividades   operativas,   logisticas,   o   asistenciales.       La   entidad   estatal,   para   la
contrataci6n    de    trabai.os    artisticos    que    solamente    puedan    encomendarse    a
determinadas  personas  naturales,  debe  justificar  esta  situaci6n  en   los  estudios  y
documentos previos.

A    continuaci6n,    se    hace    la    identificaci6n    de    la    normativa    (Leyes,    decretos,
resoluciones,  decisiones  administrativas y judiciales)  vigentes  aplicables  al  objeto  del
presente Proceso de contrataci6n:

-<:aaeREeeMODALiDADroErsEL.EccloNal9EmcoNTRATISTAELJIISIIFICACION'+¥riEUNDAMENTOS`JURIDICoS;id:&t`*a=
=~t+i-+:`-`,'€.-.ng.rfuNORmARE#?3iniiEiiaeB ^\w:      r..tr^           `\^     rf      try             \       i                       -.             .          .     "         '.`1/,.-.`.-,`,_,`=T.I.       I_,,..^5

Numeral 3° del artlculo 32 de la Ley80de1993

DE   LOS   CONTRATOS   ESTATALES.   (...)   Son   contratos   de   prestacl6n   de
servictos  los  que  celebron  las  entidades  estatales  para  desarrollar  actividades
relacionadas   con   la   administraci6n   o   functonamlento   de   la   entidad.    Estos
contTatos    s6lo   pod fan    celebrarsB   con    personas    naturales    cuando    dlchas
actividades    no    puedan    realLzarso    con    persollal    de    planta    o    reqiileran
conoclmlonto  e§pecializado.   En  ningdn  caso  estos  contratos  genaran  relaci6n
Iaboral   nl   prestaclones   Boclales  y  se   celebraran   per  el  t6rmino  estn.clamente
indisDensable.

Artlculo 40 de la Ley 80 de 1993
DEL    CONTENIDO    DEL    CONTRATO    ESTATAL.    (...)Las    entidades    pod fan
celebrar  los  contratos  y  acuerdos  que  permitan  la  autonomla  de  la  volimtad  y
reciuieran el cumolimiento dB los fines estatales (. . . ).

Numeral 4° del artfoulo 2 de la Lay1150de2007
DE  LAS MODALIDADES DE SELECCION.  (...)  h)  Pal.a la  prest8ci6n dB servlcios
profeslonales  y  de  apoyo  a  la  ge§ti6n.  a  pare  la  ejecucl6n  de  traba|os  artrsticos
due solo i]uedan encomendarse a determinadas oersonas naturales:(...`

Artlculo 5 de la Lev  1150 do 2007 DE LA DISTRIBUCION  DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto1082de2015

CONTRATOS    DE    PRESTACION   DE   SERVCIOS    PROFESIONALES   Y   DE
APOYO A LA GESTION, 0 PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE   SOLO    PUEDEN    ENCOMENDARSE   A   DETERMINADAS    PERSONAS
NATURALES.  Las  entldades  estatales  plleden  contratar  bajo  la  modalidad  de
contrataci6n  directa  la  prestaci6n  de  servlcios  profesionales  y  do  apoyo   a  la
gesti6n  con  la  persona  natural  o jurldica  que  est6  en  capacidad  de  ejecutar  el
objeto  del  contrato.  slempre  y  cuando  la  entldad  estatal verifiquB  la  idoneidad  a
experiencta requerida y relaclcinada con el area de que se trate. En este case, no
es  necesan.o  qua  la entldad  estatal  haya  obtenldo  previamente vaTI.as  ofertas.  dB
Io cual el ordenador dBl gasto debB dejar constancia escrila.
Los  servicios  profe§lonales  y de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de
naturaleza    lntelectual   diferentes   a   los   de    consultorla    qua   8e   derivan   del
oumpllmiento  dB  las  funclones  de  la  entldad  estatal,  asl  como  los  relacionados
con actividades opBrativas, logrsticas, a asistonciales.
La   entidad   e§tatal,   para  la  contratact6n  de  trabajos  artlsticos  que   solamBnto
puedan  encomeAdarse  a  deteminadas  personas  naturales,  debe justificar  esta
situaci6n en  los estudlos v documentos I.revios.

Artlculo 2.2.1.1.1.7.1  del  Decreto1082do2015
PUBLICIDAD EN EL SECOP.

y  \  t^ ^`yA`   ~,  A              AFiHneloN y PAGO DEApORTES AL sisTEMA GENERAL DE SEGURiDAD socrAL¥.s!:sesere+:REff#wl;*.#ij
-_ ,  '  i.# a \in t~.  £* NORMffl32gREfair f                       a,A      `--?`          I       ,                      -.            ,I       .,              '                     L¢

Artlculo 23 dB la Ley 1150 de 2007

DE  LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.  (...) El proponente y
el  contratlsta  deberdn  acredltar qt]0  8e  encuentran  al  dfa  eri  el  page  de  aportes
parafiscales   relalivos   al  Sistoma   de   Segurldad   Social   lntegral,   asl   como   los

BE#8#FSoen,%.'E,BrFe:u?s#Se8:8,::i:ne8na:i6:aFrtaem#aa|'::,aj::?§:sITeeasupn°dnoda.e
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este  artlculo  debBfa  acreditarse  para  la  realizaci6n  de  cada  pago  derivado  del
contrato estatal.
El  servldor pdblico  que  sin justa causa  no verifique  el  pago  de  los aporfes  a  qua
se  refiere  el  presente  artlculo.  incumra  en  causal  de  mala  conducta,  que  sera
sancionada con  all.eQlo al  redimen disciDlinario vioente.

Artlculo 2 de la Lev  1562 de 2012 AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto  1703 de 2002
FOR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION   Y   EL   PAGO   DE   APORTES   EN   EL   SISTEMA   GENERAL   DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR   LA  CUAL  SE   REFORMAN  ALGUNAS   DISPOSICIONES   DEL  SISTEMA
GENERAL   DE   PENSIONES   PREVISTO   EN    LA   LEY    100   DE    1993   Y   SE
ADOPTAN     DISPOSICIONES     SOBRE     LOS     REGIMENES     PENSIONALES
EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

Decreto  1273 del 23 de Julio de

POR  LO  CULA  SE  MODIFICA  EL  ARTICULO  2.2.1.1.1,7,   SE  ADICIONAL  EL
TITULO  7  A  LA  PARTE  2  DEL  LIBRO  3  DEL  DECRETO  780  DE  201,  UNICO
REGLAMENTARIO  DEL SECTOR  DE  LA SALUD Y  PROTECCION  SOCIAL  EN
RELACION   AL   PAGO    Y   RETENCION    DE   APORTES   AL   SISTEMA    DE

2018 SEGURIDAD     INTEGRAL    Y    PARAFISCALES     DE    LOS    TRABAJADORES
lNDEPENDIENTES  Y  MODIFICA  LOS  ARTICuLOS  2.2.4.2.2.13  Y  2.2.4.2.2.15
DEL   DECRETO   1072   DE   2015,   UNICO   REGLAMENTARIO   DEL   SECTOR
TRARAJO

4¥€5~^         `I  ~*_    :b;S:`+:..'.+:5€€7*``:';'*~J-I >:-,:`%,ci`,   ]y-y  asxfafr*`ice`:}i4gr+ GAENT|A`sian{vagBseae..yT#  ~rty^` ^~€.&;  i,S`',3¥~=ng   '\   ,       `,    y  :in
`    .  ``'`     .`'i `  `.A.  NORmAi.  `,¥ras¥:z^`-^` .`1` tg:qt§ `':\`±:seffl:`arxpaT¥¥penggillillELTgxpRE£*.y:soEscRipcioN 6 y:.tan,tJ  .-   \ t

Artlculo 7 de la Ley 1150 de 2007

DE   LA   GARANTIAS   EN   LA   CONTRATACION.   (...)   Las   garanf/as   no   sofan
obligatorias  8n  los contratos  de  emprdslito,  on  los  lnteradministratjvos,  en  los  de
seguro y on los contratos cuyo valor sc)a infc)rior al 10% do la manor cuontl8 8 qua
se  refiere  esta  lay,  case  en  o1  cual  correspondefa  a  la  entidE\d  delerminar  la
necesidad de exigirlE\, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y 8 Ia fotma
de Daao. asl coma on los demds aue sehale el recilamento.

Artlculo  2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTLAS.  En /a conhalac/'6n d/focfa /a ex/.gene/.a de
gar8ntlas establacidas en la S8ccidn 3,  qua comprendc) Ios 8rtlculos 2.2.1.2.3.1.1  y

1082 de 2015 2.2.1.2.3.5.1  del pr8senle decreto no es obligatoria  y la justificaci6n pare exigirias o
no debc) c)star en los c)studios v documentos Drovios.

:t`^ng.`S :.3atS!S`ifA.E.TS     .      i                k                            ,<ar8#%OTfarsgcoN§|DERAC|ONEsar;jl`=+.::`-.r `   '`    |i:z  `'¥-.+
•-        `             .fr. RELaegae9%:,''tfy');:y.ng=zaB¥?y?L i;ib*::€;=€¥`.`:T¥_-DE§cR|EcloN          I-\x:&m                           faifeaea`^9

Artlculo 5 de la Lev 80 de  1993 De los Dei.echos y Deberes de log Contratistas
Artlciilos 8, 9 y 10 de la Lay 80 de1993yartlculo18delaLey1150de2007

De las lnhabllidades e lncompatibllldades para Contratar

Articulo 52 de la Ley 80 dB 1993

De  la  Responsabilidad  de  los  Conlratistas.  Los  contratistas  respondefan  civil  y
penalmento  par  sus  acciones  y  omisiones  en  la  actuaci6n  contractual  en  los
teminos  de  la  Icy.  Los  consorcios  y  uniones  lemporoles  respondofan  par  las
acclon8s y omisiones de sus integrantos, Bn los t6rminos del aitlculo 7o. de esl8Lev.

Ley 594 de 2000

Ley General de Archivo y el Manual do irrsllucciones del manejo de I8s Tchl8s de
Retenci6n DCN3umental adoplado par 18 entidad. So debefa enheg8r lnv8nteriada a
Ia Unid8d de Gesti6n y Adminisllaci6n las carpelas y documenteci6n qua tonga a
su  cargo  en  virlud  del  desarrollo  del  objeto  del  presents  conlralo.  entrega  qua
debefa h8cerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por 18 Bntidad

Artlculo 82 y 83 de la Ley  1474 de2011 supERvisioN E iNTERVENTORIA coNrrRACTUAL

Para la realizaci6n de la contrataci6n de personas bajo la modalidad de prestaci6n de
servicios  se  debera  tener  en  cuenta  los  perfiles  exigidos,  Ios  cuales  deben  guardar
coherencia  con  los  principios  de  equidad,  eficiencia  y  objetividad,  cuyos  honorarios
son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto jos siguientes criterios:

1.           Formaci6n Acad6mica
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2.           Experiencia
3.          Actividades a realizar
4.          Responsabilidad de las actividades encomendadas

De conformidad con la circular interna vigente No. 2024000523 del nileve (9) de enero
de dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del
17 de enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373   del veintid6s
(22)  de  julio  de  dos  mil  veinticuatro  (2024),  se  fija  la  tabla  de  honorarios  para  la
contrataci6n  de prestaci6n  de servicios  profesionales y/o  de apoyo  a  la gesti6n  de  la
entidad,   emitida  el   per  el   Director  del   Departamento  Administrativo  de   Desarrol]o
lnstitucional   y   la   Secretaria   General   de   la   Gobernaci6n   del   Valle   del   Caiica,
sustentada en la Constituci6n  Politica de Colombia, Articulos 209 y 269,  Ia Ley 80 de
1993  Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la  Administraci6n  Pdblica  y  el  Decreto
Nacional  1737  de  1998  modificado  por  el  articulo  20  del  Decreto  2209  de  1998  y
Decreto   2785   de   2011    y   con   el   objetivo   de   justificar   el   valor   de   la   presente
contrataci6n,  la entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para los
contratos de prestaci6n de servicios asi:

+  ActrTtdad Tip-J.,O..;.3 . --.:`r€,            Reduisltos   I.'`i`;::,=3`fa- it';€iREAltein ativa§REes;Tfa=+iRE -y,,                        `.,-)                  .i6LnLaeesfi±§y=
asE§tudio`s\E; Exberiefi5iafr: 5ffiEgfu`ai`65=+I;£^ ¥Exbei.i6ri-6la=ffi~ **Dchd6tse dr+lHaistaagiv+

Asesor 1 TP + MA + 60 MEPLR Altemativa 1TP+EAltematlva2TP Altemativa 1+72IVIEPLRAltemativa2+84lvIEPLR $ 9.000.0001 $10.000.000

Profeslona 1 TP + MA + 36 IVIEPLR Altematlva 1 Alternatlva 1 $ 7.000.001 $9.000.000
I TP+EAltemativa 2TP + 54 IVIEPLRAltematlva2+72MEPLR

Profeslona 2 TP + MA + 24 MEPLR Altomativa 1 Altemativa 1 $ 6.000.001 $7.000.000
I TP+EAltematlva 2TP + 48 MEPLRAltematlva2+66IVIEPLR

Profe§lona 3 TP + MA + 12 MEPLR Altemativa 1 Altematlva 1 $ 5.000.001 $6.000.000
I TP+EAltemat]va 2TP + 36 IVIEPLRAltemativa2+60IVIEPLR

Profeslona 4 TP+E +  24 IVIEPLR Altemativa 1 A[tematlva 1 $ 4.000.001 $5.000.000
I TP + 48 lvIEPLR
ProfesionaI 5 TP 0 N/A IWA $ 3.goo.001 $4.000.000

Tecn6logo 1 TFTG DE 0 A 12 Altematlva 1 Altematlva 1 $ 3.000.0001 $3.goo.000
MEL 3 af)os de ES + 12 MEL

T6cn]co 1 TFT DE 0 A 12 Altemativa 1 Altematjva 1 $ 2.goo.001 $3.000.000
MEL 2 afios de ES + 12 lvIEL

Aslstencia 1 TB DE 0 A 6 Altematlva 1 Altomativa 1 N/A $2.500.000
I MEL N0TB 6MEL

En  cada  uno de  los  Estudios previos se determinafa el perfil requerido acorde con

3b±%tRET#R|Ab"gBCE°neBEesAeRcifi6|SL6efiaEacd8Srd6a#,ncd6e,nd°c'8SMBeECTe,S+f#DeaDde
FOMENTO  DEL  EMPLEO;  de  igual  forma  existen  casos  especificos  en  los  cuales,
dadas  las  condiciones  del  servicio  a  contratar,  Ia  necesidad  y  especificidad  de  las
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tareas  a  realizar,  se  contratara  personal  teniendo  en   cuenta  la  experiencia  en  la
realizaci6n de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formaci6n:

Por otra  parte,  para  determinar  los  requisitos  generales  en  cuanto  a  la  formaci6n  y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

I

Para  efectos  de  la  validaci6n  de  la  experiencia,  esta  sera  acreditada  por  parte  de]!
contratista   mediante   la   presentaci6n   de   constancias   expedidas   por   la   entidad
contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales
deben  ser  a  fines   con   las   actividades   a  ejecutar,   fecha  de   ingreso  y  fecha  de
terminaci6n.

De  igual  forma,  el  futuro  contratista  debera  aportar  los  siguientes  documentos  los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1.          Copia   simple   de   las   certificaciones   acad6micas   que   validen   su   formaci6n
academica

2.           RUT,   el   cual   Ia   actividad   principal   (C6digo   Cllu)   debe   coincidir   con   las
actividades a ejecutar dentro del contrato.
Fotocopia de C6dula de Ciudadania.
Certificaciones de afiliaci6n al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen Pre ocupacional
Certificaci6n Bancaria

>     ANALISIS ECON6MICO -TECNICO -REGULATORIO DEL SECTOR

En   los   aspectos   generales   sefialaremos   algunos   de   los   datos   estadlsticos   que
permitiran  analizar el  contexto  de  la  prestaci6n  de  servicios,  donde  la  subrama  que
enmarca el objeto del contrato segun la Cllu Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica  -  DANE  es  la  de  actividades  profesionales,  cientfficas  y t6cnicas,  la  cual
nos  permitira  visualizar  el  mercado  para  los  contratos  de  prestaci6n  de  servicios

BrE:eajRnRa6eLSLoyEdceo£8°#?c8,:ao#epsE'i|Ti#}BAbeqyuj:r6M'ENf5CDREELT€E'3LEDOF
Por lo tanto,  se  hace  un  analisis  econ6mico-tecnico-regulatorio general del sector de
servicios y posteriormente el comportamiento de la subrama en menci6n:

--.   ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
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Produ{cto lnterrio; Bruto de Bogota D.C, (PB)
11 trimestre de 2024pr

Grifico 1.. Producto [nterno Brute de Bogota D.C. (PB)
Tasas de crecimieRto eti voltimen'
201§-) / 2024P'-ll

Fu~ DANE, PB
'Sedes cocadcoadas de volLmen con aha de neferenda 2015

Pprenulnar
Ppmutsional

P]B desde e] enfoque de [a producci6n

En el  segundo trimestre de 2024pr,  el  Producto  [nterno  Bruto en  su  serie  original,
crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2023Pr.

Las actividades econ6micas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
Son:
•   Administraci6n   pdblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n
obligatoria;  Educaci6n; Actividades de atenci6n de la salud  humana y de servicios
sociales crece 5,2% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
•  Actividades  artlsticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;  Actividades  de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;
Actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de
bienes y servicios crece  11,9%  (contribuye 0,8  puntos  porcentuales a la variaci6n
anual).
•  Construcci6n  crece  10,4%  (contribuye  0,4  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior,
el  Producto   lnterno  Bruto  presenta  un  crecimiento  de  1,5%  (ver  tabla   1).  Las

19



Departamento del
Valle del Couca

`eobemacl6n

Secrotarfu do Do8cmlle
Econ6rnlcoyCompotitMdad

raFso
todos

actividades  econ6micas  que  mas  contribuyen  a  la  dinamica  del  valor  agregado
Son:

•   Administraci6n   pdblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n
obligatoria;  Educaci6n; Actividades de atenci6n de la salud  humana y de servicios
sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
•  Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;  Actividades  de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;
Actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de
bienes  y  servicios  crece  8,7%  (contribuye  0,6  puntos  porcentua[es  a  la  variaci6n  :`
anual).
•  Construcci6n  crece   14,9%  (contribuye  0,5  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su
serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,5% (ver tabla 1).  Cuando
se observa el comportamiento de las actividades econ6micas relacionadas:

•  Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;  Actividades  de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;
Actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de
bienes y servicios crece 3,7%.
•   Administraci6n   pdblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n

obligatoria;  Educaci6n; Actividades de atenci6n de la salud  humana y de servicios
sociales crece 0,90/o.
• Actividades inmobiliarias crece 0,8%.

Actividades profesionales, cientificas y tecnicas.
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Table 1. Valor agregado per actlvldad econ6ndca
T.asaf de aecim!en(a en I/oltlmen'         -
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1.1 Valor agregado por actividad econ6mica:

1.1.1 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia,
caza,  silvicultura  y  pesca  crece  6,3°/o  en  su  serie  original,   respecto  al  mismo
periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece 2,2% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.2 Exp[otaci6n de minas y canteras:
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En el segundo trimestre de 2024 pr,  el valor agregado de explotaci6n de minas y
canteras decrece 0,30/o en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.
Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  valor agregado  de  explotaci6n
de minas y canteras  decrece  11,8%  en  su  serie  ajustada  por efecto  estacional y
calendario.

1.1.3 Industrias manufactureras:

En   el   segundo   trimestre   de   2024pr,   el   valor   agregado   de   las   industrias
manufactureras decrece 2,0%  en su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo de
2023 pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior,  el valor agregado de las industrias t
manufactureras
decrece 3,40/o en su serie ajustada por efecto estacional y calendarjo.

1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado:

En el segundo trimestre de 2024pr,  el valor agregado de la actividad suministro de
electricidad,  gas,  vapor y  aire  acondicionado;  distribuci6n  de  agua;  evacuaci6n  y
tratamiento    de    aguas    residuales,    gesti6n    de   desechos    y   actividades    de
saneamiento  ambiental  decrece  0,3°/o  en  su  serie  original,   respecto  al  mismo
periodo de 2023pr.

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el valor agregado  de  la  actividad
suministro  de  electricidad,  gas,  vapor y  aire acondicionado;  distribuci6n  de  agua;
evacuaci6n y tratamiento de aguas residuales, gesti6n de desechos y actividades
de   saneamiento   ambiental   decrece   0,3%   en   su   serie   ajustada   por   efecto
estacional y calendario.

1.1.5 Construcci6n:

En  el  segundo  trimestre  de  2024pr,  el  valor  agregado  de  la  construcci6n  crece
10,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.

Respecto    al    trimestre    inmediatamente    anterior,    el    valor    agregado    de    la
construcci6n decrece 2,8% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.6 Comercio a] por mayor y a] por menor:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y
al  por  menor;  reparaci6n  de  vehiculos  automotores  y  motocicletas;  transporte  y
almacenamiento;   alojamiento  y  servicios   de   comida   crece   0,9%   en   su   serie
original,    respecto    al    mismo    periodo    de    2023    pr.    Respecto    al    trimestre
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inmediatamente  anterior,  el  valor  agregado  de  comercio  al  por  mayor  y  al  por
menor;    reparaci6n    de   vehiculos    automotores   y    motocicletas;    transporte   y
almacenamiento;  alojamiento  y  servicios  de  comida  decrece  0,4%  en  su  serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1,1.7 Informaci6n y comunicaciones:

En   el   segundo   trimestre   de   2024pr,    el   valor   agregado   de   informaci6n   y
comunicaciones  decrece  1,6%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo  de
2023pr.   Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,   el  valor  agregado   de
informaci6n  y  comunicaciones  decrece   1,7%   en   su   serie  ajustada   por  efecto
estacional y calendario.

1.1.8 Actividades financieras y de seguros:

En   el   segundo   trimestre   de   2024   pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
financieras  y  de  seguro§   crece   1,0%  en  su  serie  original,   respecto  al  mismo
periodo   de   2023pr.   Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,   el   valor
agregado  de  las  actividades  financieras  y  de  seguros  crece  0,7%  en  su  serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.9 Actividades inmobiliarias

En   el   segundb   trimestre   de   2024pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
inmobiliarias  crece  1,5°/o  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo  de  2023
pr.   Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,   el   valor   agregado   de   las
actividades  inmobiliarias  crece 0,8%  en  su  serie ajustada por efecto estacional  y
calendario.

1.1.10 Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas:

En   el   segundo   trimestre   de   2024   pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
profesionales,  cientificas  y t6cnicas;  actividades  de  servicios  administrativos y de
apoyo  crece  0,3%  en  su  serie  original,   respecto  al  mismo  periodo  de  2023pr.
Respecto    al   trimestre    inmediatamente   anterior,    el   valor   agregado    de    las
actividades    profesionales,    cientificas    y    fecnicas;    actividades    de    servicios
administrativos \y de apoyo crece 0,4% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -IPC
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Variaci6n y contribuci6n mensual par divisiones de gasto

En  el  mes  de  septiembre  de  2024,  el  lpc  registr6  una  variaci6n  de  0,24%  en
comparaci6n  con  agosto  de  2024,  cuatro  divisiones  se  ubicaron  por  encima  del
promedio  nacional  (0,24%):  Educaci6n  (1,93%),  Restaurantes  y  hoteles  (0,49%),
Salud (0,29%) y por tiltimo, Transporfe (0,24%).  Por debajo se ubicaron:

Alojamiento,  agua,  electricidad,  gas  y  otros  combustibles  (0,18%),   Prendas  de
vestir  y  calzado  (0,11%),  Alimentos  y  bebidas  no  alcoh6licas  (0,11%),   Bebidas
alcoh6licas   y  tabaco   (0,07%),   Bienes   y  servicios   diversos   (0,03%),   Muebles,
articulos   para   el   hogar  y   para   la   conservaci6n   ordinaria   del   hogar  (0,02%),
lnformaci6n y comunicaci6n (0,02%) y por t]ltimo,  Recreaci6n y cultura (-0,26%)
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Los  mayores  aportes  a  la variaci6n  mensual  del  lpc  (0,24%),  se  ubicaron en  las
divisiones de:  Educaci6n,  Restaurantes y hoteles, Alojamiento,  agua,  electricidad,
gas   y   otros   combustibles   y   Transporfe,    las   cuales   aportaron   0,22   puntos
porcentuales a la variaci6n total.

(

Variaciones y contribuciones de [as subclases en el mes

En  septiembre de 2024  en  comparaci6n  con  agosto  de 2024,  la variaci6n  de  las
subclases   que   mas   aportaron   al   indice   total   fueron:   frutas   frescas   (9,27%),
arriendo   imputado   (0,58%),   arriendo  efectivo   (0,57%),   educaci6n   preescolar  y
basica  primaria  (2,77%),  comidas  en  establecimientos  de  servicio  a  la  mesa  y

:#:°cSo:a|:Cj;;°r;5dTu°¢°t)6se:u3::i:nd:e:#::oa,r::e(i3:75;t)),trt::::;ort:ee§:°:aars(ai:8r3:y°);
equipaje  en  avi6n  (incluye  pagos  por  exceso  de  equipaje)  (6,32°/o)  y  comidas
preparadas fuer`a del  hogar para consumo  inmediato  (0,33%).  Las subclases con
aportes  negativos  a   la  variaci6n  fueron:   electricidad   (-1,97%),   papas   (-8,68%),
cebolla (-8,78%), arroz (-0,99%) y cines y teatros (-3,90%).
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ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De   conformidad   con   las   estipulaciones   de   la   Gula   para   los   estudios   del   sector
expedida   por   Colombia    Compra    Eficiente    No.    G-EES-02,   vistos   los   aspectos
generales del mercado de estudios  obtenidos  por profesionales, t6cnicos,  tecn6logos
y demas insumos que sirven para el estudio de la demanda,  el cual partira de la base

:aedsaEoSRd:TPAeRS,t#beEsd3E:XjRjRsoErLo6esjEnca6efig#caop,oyoc8#f:#,nvfDu:5jen;
FOMENTO DEL EMPLEO en  las vigencias anteriores, ademas por responder a unas
necesidades  puntuales  en   cuanto  al  cumplimiento  de  sus  cometidos  estatales,  y
misionales:

Ahora,  la  SECRETARIA  DE  DESARROLLO  ECONOMICO,  COMPETITIVIDAD  Y
FOMENTO  DEL  EMPLEO  adelant6  en  el  proceso  de  contrataci6n  en  la  vigencia
2023-2, un aproximado de 174 contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de
apoyo   a   la   gesti6n   para   ejecutar   actividades   de   apoyo:   asistenciales,   tecnicas,
tecnol6gicas. profesionales, especializados y asesoras.

Por  su  parte,  en  la  vigencia  2024,   adelant6  un  aproximado  de  381   contratos  de
prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n para ejecutar actividades
de   apoyo:   asistenciales,   t6cnicas,   tecnol6gicas.    profesionales,   especializados   y
asesoras.

ANALISIS DE LA DEIVIANDA

Con  el  fin  de  analizar  el  comportamiento  de  las  contrataciones  bajo  la  figura  de
prestaci6n  de  servicios  a  fines  con  la  que  se  pretende  adelantar,  se  procede  a
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COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO:

ENT'    . •   .A,.    .    =-  . iEip---- -------   NmiTisTA- I..1

OEX'. N

G0BERNAcloN

1 .330-1214- contrdeci60
2 (Moses)

JORGE  OLMED0  0RTZ 6.600.000 COP

PRESTACION           DE          SERVICIOSPROFESIONALESCOMOlNGENIEROINDUSTRIALENLASECRETARIADEDESARF!OLLo

2023

OEL                VALLE ECON6MICO Y COMPETITIvloA0 EN
SECRETARIA   DE DESARROLLoi       DEL        PROYECTO
DESARROLIOECONOMICO    y 0376-2023

dirocta VIDAL FORTALECIMIENT0                              0ELEMPRENDIMIENTOPOBMEDIODEl

cOMPETrTIviDAD PROGRAMA     VALLE      INN      Y      LAGENERAcloNDEESPACI0SlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBERNAcloN

1.3cO-24 Contialaci6n
4  (Mesog) RAUL ARIAS RAQllERO 15.400.Coo

PRESTACION           DE           SEf`VICIOSPROFESIONALESCOMOFINANCISTAYNEGOCIADOR

2023

DEL                 VALLE lNTERNACIONAI   ESPECIALISTA  EN
SECRETARIA    DE GERENCIA              FINANCIERA              Y
DESARROLLO MAGISTER    EN    GESTloN    PUBLICA
ECONOMICO        YCOMPETITIDAD EN           IA           SECRETARIA           DEa

IV I.1-0416-2023 direcfa DESARFtoLLO         ECON    MICO,       YCOMPETITMDADENDESARROLLODELPROYECTOFORTAIECIMIENTODELEMPRENDIMIENTOPOBMEDIOgELEPEi°cfdRT¥FLE±¥¥A¥,OTSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

G0BERNAcloN

I .330-
Contrafaci6Ii

9  (Me8og)
SERASTIAN    GONZAIEZ

29.700.000

PRESTAC16N         DE         SERVICIOSPROFESIONALESCdMO8%i£?&§AP#L'C8ESAE*oLL%

2022

DEL                 VALLE ECONOMICO Y COMPETITIVIDA0  EN
SECRETARIA   DEDESARROLLO DESARROLLO        DEI       PROYECTO

ECONOMICO       Y
12.14-0136-2022 dirocta GONZALEZ FORTALECIMIENT0                              0ELEMPRENDIMIENITOENELVALLE

CoMPETn-IviDAD DEL     CAUCA      POR      MEDIO      0ELPROGRAMAVAILEINNYLAGENERAcloNDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALIEDELCAUCA

GOBERNAcloN

1 .330-
Coiitr8facj6n

3  (MBsoS) HEIDER            LEONARDO
16.500.000

PRESTACION     DE     SERVICIOS     DEPROFESIONALESCOMOABOGADOASESORENLASECRETARIADE

2023

DEL                VALLE DESARROLLO         ECON6MICO         Y

SECRETARIA   DE COMPETITIVIDAD  EN  DESARROLLO

I)ESARROLLO 12 i4ira74 DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO

ECONOMICO       Y de 2022 dirocta MILLAN OSPINA DEL      EMPRENDIMIENTO      EN       EL

cOMPETn-IviDAD VALIE DEL  CAUCA FOR MEDIO  DELPROGRAMAVALIEINNYIACENERACIONDEESPACIOSlNTEIIACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBERNACION

1.310-3
Coiitrataci6n 4 mo§ee

JOHN     JAIR0     SUAREZ
$30.800.000

F'RESTAc loN           DE          SERVICIOSpFroFEsloNALEscoMoASEsoRENLASECRETARIADE

2024

DEL                VALLE lJESARROLLO         ECON6MICO         Y
SECRETARIA   DEDESARROLLO COMPETITIVIDAD,  EN  DESARROLLODELPROYECTODENOMINADO

ECONOMICO        YCOMPETITIVIDAt) 17.1   -1468-2024 djrecta TOVAR,     con     C.C.     No.1.144.138.278
FORTAIECIMIENTO                              DELEMPRENDIMIENTOFORME0loDELPROGRAMAVALLEINNYLAGENERAC16N0EESPACIO§lNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GoaEftNActoN

1.310-
Contrataci6n 4 mesos

DANIELA             VANESSA
$ 24.000.000

PRESTACION  DE  SERVICIOS  COMOPROFESIONAl.ENFINANZASy

2024

DEL                 VALLE NEGOCIOS              INTERNACIONALES
SECRETARIA   DE ESPECIALISTA         EN          GERENCIA
DESARROLLOECONOMICO     Y SOCIAL    EN    LA    SECRETARIA    DEOESARROLLOECONO

COMPETITIVIDAD
17.13-1253-2024

dlrecta AGUIRRE         MONTOYA.conC.C.No.1114062135 M'C0         YCOMPETITIvloADENDESARROLLODELPROYECTODENOMINADOFORTAIECIMIENTODELEMPRENDIMIENTOPORMEDIODEl8E3ER#A6NVAL:EiN!spxc,Ore

27



Departamento del
Val]e de] Couca

lGobornacl6n
soc*otorfd do Doecq.roile

Econdndcoycompotitividod

raise
todos

•  .  .       .. I- a- B^TT    .   :I.^^,act   .\y^¥vi:a
-   -OR___-.`£ I-I   r . .. -.-+-

lNTERACTIVOS   EN    EI   VALLE    DELCAUCA

GOBERNACION

1.310-1713-
Contratac(6n 7 mesos

LINA      ISABEL      CHAUXABELL0ccmCCNo
$30.000.000

PRESTAcloN  DE  SERVICIOS  COMO

2024

DEL                VALLE PROFESIONAI     EN     MERCADEO    Y
SECRFTARIA   DE NEGOCIOS  INTERNACIONALES  CON
DESARROLLO ESPECIALISTA    EN     GERENCIA    DE
ECONOMIC0       Y NEGOCIOS        DIGITAIES       EN       LA
COMPETITIVIDAD SECRETARIA       DE        DESARROLLOECONOMleoYCOMPETITIVIDADEN

6314-2024 dirocto
114410co56

DESARBOLIO        DEL        PROYECTODENOMINADOFORTALECIMIENTODELEMPRENDIMIENTOFORMEDIODELPROGRAMAVALLEINNYLAGENERAC16NDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAuCA

GO8ERNACION

1.310- Conlralaci6n 7 moses
PAOLA                    ANDF`EA

$26 250.000

PRESTACION   DE   SERVICIOS   COMO

2024

DEL                  VALLE TECNOLOCIA      EN   IA   SECRETARIA
SECRETARIA   DE DE     DESARROLIO     ECONOMICO    Y
DESARROLLOECONOMIC0     Y COMPETITIVIDAD   EN   DESARROLLODELPROYECT0FORTAIECIMIENTO

COMPETITIVIDAD
17.13-6320-2024 di'ecfa QUISOBONl         lMBACHl,conC.C.No.115t941592 DEL  EMPRENDIMIENTO  FOR  MEDIODELPf`OGRAMAVALLEINNYLAGENERAcloNDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBERNACION

1.310-17.13-
Contralaci6n 2 meses

ALEJANDRA             FZOJAS
$ 8.000.000

PRESTACION            DE            SERVICIOS

2024

DEL                VALLE PROFESIONALES   COMO  ABOGADA
SECRETARIA   DEDESARROLLO EN            LA            SECRETARIA           DEDESARROLLOECONOMICOY

ECONOMICO       YcOMPETrTIviDAD
10781-2024 dfrocta

CAN0lL.      con      .C.      No.1144t72554 COMPETITIVIDAD  EN  DESARROLLODELPROYECTODENOMINADOFORTALECIMIENTODELASUNIDADESECONOMICASDELVALLEDELCAUCA

GOBERNACION

1 .31 0-17.13-
Contralactdn 2 meseg

JOSE  DAVID CORRALES
$  12.000 000

PRESTACION           0E           SERVIclos

2024

DEL                VALLE PROFESIONALES   COMO   ABOGADO

SECRETARIA   DEDESARROLIO CON   MAGISTER   EN   DERECHO   ENLASECRETARIADEDE§ARROLLO6

ECONOMICO       YCOMPETITMDAD
1 0782-2024 dfrocta

RODRIGU1144034679EZ.conC.C.No. ECON    MICO Y  COMPETITIVIDAD  ENDESARROLIODELPROYECTODENOMINADOFORTALECIMIENTODELASUNIDADESECONdMICASDELVALLEDEICAUCA

ANALISIS DE LA OFERTA
Total, nacional men§ua[

Taegtobald.-]altldpadchoGP},Tafad.ocupaasnqroLTaEsad®dABsoctipadqprm}yTaa~d.sgboaip±:rantrs)
Novlenihoe (2023-2oz.I   `            v~

Tap                 6¢;t

TO                      ¥x&3

TS           +.          y  8,1

63,7                           67,3

Tj5._.`                   I,S
•Variaci6nestadistlcamemesignircetiva,

Fn- DANE. GEJH.
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En noviembre de 2024,  el desempleo se ubic6 en 8,2%,  una variaci6n significativa
de  0,8  puntos  porcentuales frente  al  mismo  mes  del  afio  pasado  cuando fue  de
9%. De acuerdo con el Dane este es el dato mas bajo desde noviembre de 2016.

En  las  13  principales  ciudades  y  areas  metropolitanas  del  pals,  Ia  tasa  tambien
mejor6,  ubicandose  en  8,0%,  con  una  reducci6n  de  0,7  p.p.  respecto  al  8,7%
registrado en noviembre del afro anterior

Administraci6n   ptlblica  y  defensa,   educaci6n   y  atenci6n   de   la   salud   humana
lndustrias   manufactureras   y   Alojamiento   y   servicios   de   comida   fueron   las
actividades que contribuyeron con mss puestos de trabajo.

A pesar de la mejora general en  la tasa de desocupaci6n, persiste una importante
brecha  de  genero.   En  noviembre  de  2024,   la  tasa  de  desocupaci6n  para  las
mujeres fue del  10,3%,  mientras que para  los  hombres fue del 6,5%.  Esto  refleja
una   diferencia   de   3,8   puntos   porcentuales,   que   ha   aumentado   ligeramente
respecto a noviembre de 2023, cuando la brecha era de 3,7 p.p.

En el trimestre m6vil de septiembre a noviembre de 2024, Ia tasa de desocupaci6n
Jiuevseon:'upt:cT6b#uvper:jiefnut:ro:aria:jig::S.(3!,ats%):lug::r::q:a,:#raeya°rfrset::::ita::

(24,3%) y Sincelejo (23,6%).

Ftn4,Ctoo^:;:avsj{F:v,i::nmcFontotr2:t%,s;sBdu:adr:Smoac:gp:CAf:ajuMV:tnr:pSo:jt:bnsaetT:::o7o,:nTunja

Sectores econ6micos y ocupaci6n informal:

Por  sectores   econ6micos,   Ias   actividades   relacionadas   con   la   administraci6n
ptlblica,  la defensa,  la educaci6n y  la atenci6n  de la salud  humana fueron  las que
mss  contribuyeron  al  aumento  de  la  poblaci6n  ocupada  en  noviembre  de  2024,
con un aporte de 0,8 p.p.

Otros sectores como las industrias manufactureras y los servicios de alojamiento y
comida   tambien   mostraron   incrementos,   con   aportes   de   0,6   p.p.   y   0,5   p.p.,
respectivamente.   Sin  embargo,   sectores  como  la  construcci6n   registraron   una
p6rdida   de    146.000   empleos,    y   las   actividades   financieras   y   de    seguros
disminuyeron en 68.000 personas ocupadas.

En  cuanto  a  la  ocupaci6n  informal,  a  nivel  nacional  se  mantuvo  estable  con  un
55,2% en noviembre de 2024. Sin embargo, en las 13 principales ciudades y areas
metropolitanas,   la   proporci6n   de   ocupaci6n   informal   aument6   en   0,4   puntos
porcentuales,   mientras   que   en   las   23   ciudades   y   areas   metropolitanas   el
incremento  fue  de  0,3  puntos  porcentuales.  En  contraste,  en  las  zonas  rurales
dispersas, la ocupaci6n informal mostr6 una disminuci6n de 0,6 p.p.
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Tasa de Desocupacj6n desestacionalizada y comparativa por ciudades:

En  t6rminos  desestacionalizados,   la  tasa  de  desocupaci6n  nacional  preliminar
para noviembre de 2024 fue del 9,5%, mejorando respecto al  10,0% registrado en
octubre  del  mismo  afio.  En  las  13  ciudades  y  areas  metropolitanas,  esta  tasq
desestacionalizada tambi6n disminuy6,  pasando del  10,3% en octubre al 9,6°/o en
noviembre.  El informe tambi6n detall6 las ciudades con las tasas de desocupaci6ri
mss  a[tas  y  mas  bajas  en  el  trimestre  m6vil  de  septiembre-noviembre  de  2024,`
Quibd6  lider6  con  una tasa  del  26,3%,  seguida  de  Riohacha  (14,0%) y  Florencia

t`j£:%:.n:::i,:a:m8°uc°apr::Sat:a:asAr:i:d#e::OPC:,?ta':::?:5ao;a)myasM:aj:,i,nfu£:::
Metropolitana(7,4°/o).

Micronegocios en Co[ombja enfrentan una caida en ingresos:

En 2023,  Colombia registr6 la existencia de 481.655 micronegocios de vendedores
ambulantes,  segdn  el  Dane.  De  este  total,  mas  de  la  mitad  (57,9  %)  recurri6  a
cfeditos  informales  conocidos  como  "gota  a  gota",  mientras  que  solo  el  25,6  %
opt6   por   instituciones   financieras   reguladas.    Este   data   refleja   una   realidad
econ6mica compleja que se ha visto agravada en 2024, cuando los micronegocios
del pals enfrentaron  una significativa  contracci6n  en  ingresos,  empleo y cantidad
de unidades activas.  De acuerdo con  la isntituci6n,  los  ingresos  nominales de  los
micronegocios  disminuyeron  un  5,2  %  durante  el  tercer  trimestre  de  2024  en
comparaci6n  con  el  mismo  periodo  del  afro  anterior.  Ademas,   la  cantidad  de
micronegocios  activos  en  el  pals  se  redujo  un  2,0  %,  mientras  que  el  personal
ocupado  por estas  unidades  econ6micas  cay6  un  1,1  %.  Estas  cifras  evidencian
un panorama desafiante para este sectgT, que constituye una parte esencial de la
economla informal en colombia,                 €          ,

>   ANAL,S]SDEPREC]oS                ,   ,.j.r    £.

EI   articulo   2.2.1.1.1.6.1    del   decretoJ  1`082   de   2015,   establece   que   las   entidades
estatales,  deben  hacer  durante  la  etapa  de  planeaci6n  el  analisis  necesario  para
conocer el  sector relativo  al  objeto  del  proceso  de  contrataci6n  desde  la  perspectiva
legal,  comercial financiera, organizacional, t6cnica y analisis del riesgo,  de igual forma
Colombia  compra  eficiente,  estableci6  Ia  guia  para  la  elaboraci6n  de  estudios  del
sector,  con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los
objetivos de eficacia, eficiencia, economla, promoci6n de la competencia y manejo del
riesgo.

El  mercado  colombiano  cuenta  con  una  oferta  amplia  de  profesionales  que  prestan
sus  servicios  en  diferentes  entidades  y  asuntos.  La  contrataci6n  de  estos  no  esta
sujeta  a  requisitos  particulares  de  indole  legal,  salvo  las  propias  del  ejercicio  mismo
de la profesi6n.
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La   determinaci6n   del   perfil   del   posible   contratista   y   de   quien    lo   cumple   esta
relacionada con el conocimiento previo de las  condiciones acad6micas,  profesionales
y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La    SECRETARIA    DE    DESARROLL0    ECON6MICO,    COMPETITIVIDAD    Y
FOMENTO  DEL  EMPLEO,   ha  requerido  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la
gesti6n mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de
personal,   prestados   por   personas   que   exceden   los   requisitos   fijados   para   sus
funcionarios.

Para  determinar  el  valor  estimado  del  contrato  de  conformidad  con  las  actividades
encaminadas  al  cumplimiento  del  mismo,  se  ha  tomado  como  base  y  referencia  los
valores  promedios de contrataciones anteriores,  el objeto  contractual  a desarrollarse,
el  p!azo  de  ejecuci6n,  la  idoneidad  y  la  experiencia  con  la  que  debe  contar el  futuro
contratista  que  se  requiere  para  cubrir  la  necesidad  actual,  asi  como  la  la  circular
interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de  dos  mil  veinticuatro
(2024),  aclarada  mediante  circular  interna  No.  2024002509  del  17  de  enero  de
2024,  modificada por la circular interna No. 2024030373   del veintid6s (22) de julio
de dos mil veinticuatro (2024),   por medio la cual se fija la tabla de honorarios para
la contrataci6n de prestaci6n  de servicios profesionales y/o de apoyo a la gesti6n
de   la  entidad,   emitida   el   por  el   Director  del   Departamento  Administrativo  de
Desarrollo  lnstitucional  y  la  Secretaria  General  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del
Cauca.

ANALISIS DE RIESGOS

PROBABILIDAD DEL RIESGO
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CATEGORIA DEL RIESGO

VALORAC16N DEL RIESGO
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lMPACTO

CALIFICAcloN CUALITATIVA

Obstruye la

Djfroulta laejeoucl6ndelcontratodemanerabaja.

Afecta laeJectlc16,,delcontrato Obstruyo laejeouci6ndelcontrato
Perturba laeJecuct6ndelcoiitratodo

e eciicl6n del Aplicando §ustanclalmento
contrato do manera medidas

sin alterar el
pero aun asl

manera g rave
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Objetocontractual partes objeto contractual objeto contractiial

CALIFICACIC)NMONETARIA

Loo sobrecostos norepresentanmasdel1%delvalordel
Los sobrecostos
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lncrementa el valor

)

no representap sobro el lmpacto sot)re el
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Para constancia de lo anterior, se firma a los (/Zj   ) dlas del mes de Septiembre
de dos mil veinticinco (2025)

Realiz6: SEBASTIAN ARIAS GUTIERREZ-Abogado Comratista `P`+`
Revis6:    MARIA ELENA RAMON ECHAVARRLA -Abogado Contratista
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